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ZGUBIENIE/ .
ZNISZCZENIE KSIAZKI

Czy uczen za zgubienie /
zniszczenie ksigzki z biblio-
teki szkolnej musi odkupic
nowg? Czy to samo dotyczy
podrecznikéw szkolnych?
Czy w tym przypadku mo-
zemy wymagac¢ odkupienia
nowego podrecznika lub
wptacenia na konto szkoty
jego wartosci, a jesli tak,

to jak okresli¢ te wartoscé,
gdy podrecznik jest uzy-
wany drugi lub trzeci rok.
Co w przypadku, gdy uczen
nie chce odkupic ksigzki lub
podrecznika?

y'

By¢ moze w szkole zostat ustalo-
ny regulamin wypozyczania pod-
recznikéw. Nalezy zajrze¢ do jego
postanowieri. Rodzic nie moze zo-
sta¢ zobowiazany do zakupu pod-
r¢cznika i przekazania go szkole.

Na podstawie art. 64 ust. 1
ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych w przypadku uszko-
dzenia, zniszczenia lub niezwré-
cenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego publiczna  szkola
podstawowa lub szkota artystycz-
na realizujaca ksztalcenie ogdlne
w zakresie szkoly podstawowej
moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Powo-
tana regulacja nie przewiduje in-
nego sposobu naprawienia szko-
dy niz w pieniadzu, a w zwigzku
z tym nie mozna zobowigzad
rodzica do zakupu podr¢eznika
i przekazania go szkole.
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Przy  ustalaniu  wysokosci
zwrotu konieczne jest ustalenie
stanu podrecznika, w jakim zo-
stal wydany i powinien znajdo-
waé si¢ w zwiazku ze zwyklym
uzytkowaniem. Kwota tego
swoistego odszkodowania nie
moze przekraczaé kosztu zakupu
podrecznika. W zwigzku z tym
jest to gbérna kwota zwrotu,
przy ustalaniu ktérej nalezatoby
uwzglednié, czy uczniowi wyda-
no podrecznik nowy, czy uzywa-
ny, a takze kwote, za jaka zostal
zakupiony podrecznik. Trudno
uznaé, ze rodzic ma obowiazek
zaplaty ceny nowego podreczni-
ka, podczas gdy szkola nie uzy-
czyta uczniowi nowego podrecz-
nika, lub wyzszej ceny niz ta, za
ktérg zostat nabyty.

KOMPETENCJE
KADROWE ORGANU
PROWADZACEGO

Czy organ prowadzacy
moze zobligowad nauczy-
ciela bibliotekarza do
uzupetnienia wyksztatcenia
w ciggu 2 lat, a nastepnie
obnizenia etatu po uptywie
2 lat do 1/2 i uzupetniania
etatu np. jako nauczyciel
informatyki (w zaleznosci
od ukonczonych studidéw
podyplomowych)?

L,
Organ prowadzgcy nie jest upo-
wazniony do nakazania nauczy-
cielowi uzupelnienia wyksztal-
cenia. W zadaniach organu
prowadzacego nie miesci si¢ de-
cydowanie o sprawach kadro-
wych w szkole.
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Prawnik odpowiada

ZASTEPSTWA
BEZPLATNE W RAMACH
GODZIN PRACY
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Jakie przepisy sag ztamane,
gdy nauczyciel bibliotekarz
musi w ramach swoich go-
dzin pracy brac zastepstwa
za nieobecnych nauczycieli
bez dodatkowego wynagro-
dzenia? Prosze o przepisy
prawa niedajgce mozliwosci
dowolnosci interpretacji,
poniewaz w moim przy-
padku nie ma mozliwosci
zatatwienia sprawy ,miek-
kimi kompetencjami”.
Chciatabym tez wiedzie¢,
jakie konsekwencje moze
poniesé pracodawca, jesli
ztamie te przepisy.

'

Nauczyciel bibliotekarz nie moze
mieé doraznych zastgpstw w cza-
sie godzin pracy w bibliotece, tj.
w czasie, gdy realizuje pensum
(art. 35 ust. 2a KN). Ustawa
Karta Nauczyciela w sposéb jed-
noznaczny i niebudzacy watpli-
wosci interpretacyjnych stanowi,
ze przez godzing doraZnego za-
stepstwa rozumie si¢ przydzielo-
ng nauczycielowi godzine zajgé
dydaktycznych, wychowawczych
lub opickuriczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, f{j. powyzej pen-
sum, ktérej realizacja nast¢puje
W zast¢pstwie nicobecnego na-
uczyciela (art. 35 ust. 2a).
Przydzielanie nauczycielom
bibliotekarzom Zast¢pstw w ra-
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mach ich godzin pracy prowadzi-
foby do ograniczenia mozliwoéci
wykonywania zadan biblioteki.

Art. 35. Karty nauczyciela [Go-
dziny ponadwymiarowe. Godziny
doraznych zastepstw]

1. W szczegdlnych wypadkach
podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania nauczyciel
moze by¢ obowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze prze-
kroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby
godzin  ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymia-
rze nieprzekraczajgcym 1/2 ty-
godniowego obowigzkowego
Wymiaru godzin zajed.

2. Przez godzine ponadwymia-
rowag rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opie-
kuriczych.

2a. Przez godzine doraZnego za-
stepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi go-
dzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekun-
czych, ktérej realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny
doraZznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.
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4. Kobiecie w cigzy, osobie wy-
chowujgcej dziecko do lat 4
oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela
sie pracy w godzinach ponad-
wymiarowych bez ich zgody.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
Art. 282. Kodeksu pracy [Kata-
log wykroczen; kara grzywny]

§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym termi-
nie wynagrodzenia za prace lub
innego sSwiadczenia przystuguja-
cego pracownikowi albo upraw-
nionemu do tego swiadczenia
cztonkowi rodziny pracownika,
wysokos¢ tego wynagrodzenia
lub swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpod-
stawnych potracen;

2)nie wudziela przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego lub bezpodstaw-
nie obniza wymiar tego urlopu;

3) nie wydaje pracownikowi w ter-
minie Swiadectwa pracy;

podiega karze grzywny od 1000 zt

do 30 000 zt.

LICZBA ETATOW
BIBLIOTEKARZA

1. Czy organ prowadzacy
szkote moze wprowadzié
standardy zatrudnienia dla
nauczycieli bibliotekarzy
(np. do 500 ucznidéw 3/4
etatu, od 501 uczniéw
1 etat nauczyciela bibliote-
karza)?

2. Jedli tak, to na jakiej pod-
stawie prawnej (Prawo
oswiatowe, uchwata Rady
Miasta)?

3. Jedli tak, to jakie sg
standardy, np. ilu uczniéw
powinno przypadac na
etat nauczyciela bibliote-
karza?

L

Nie ma norm dotyczacych za-
sad ustalania etatéw nauczycie-
li bibliotekarzy. Do 1 stycznia
1999 r. liczba uczniéw, na kté-
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rych przystugiwal etat nauczycie-
la bibliotekarza, byla uregulowa-
na odgérnie (zarzadzenie MEN
z 4 czerwca 1997 r.). Normy te
przestaly by¢ jednak wiazace
z 1 stycznia 1999 r. (art. 38 pkt
6 ustawy z 24 lipca 1998 r.). Od
1 stycznia 1999 r. nie obowiazuja
juz zadne normy dotyczace zasad
ustalania liczby etatéw nauczycie-
li bibliotekarzy w szkole. Decyzja
w tym zakresie nalezy do orga-
néw prowadzacych szkoly, ktére
robig to w zakresie zatwierdzania
arkuszy organizacyjnych szkét
(zawierajgcych informacje m.in.
na temat liczby zatrudnianych
nauczycieli). Niektére organy
prowadzace nadal stosuja normy
wynikajace z nieobowigzujacego
juz zarzadzenia MEN,

Nieobowiazujace zarzadzenie
MEN 2z 4 czerwca 1997 r. usta-
lato m.in. norme 300 uczniéw na
1 etat nauczyciela bibliotekarza,
przy czym norma ta wzrastalta
o 1/2 etatu na nastepnych 250
ucznidéw, a w tej chwili w wielu
szkotach na terenie Polski normy
te skoczyly np. do 600 uczniéw
na 1 etat. Do 300 uczniéw przy-
stuguje V2 etatu.

Skoro zatem nie ma powszech-
nych norm, to oczywiscie mozna
to podwaza¢ w ramach odwotania
sic do sadu pracy, ale dopiero po
otrzymaniu wypowiedzenia.

ZASTEPSTWA DORAZNE
= PLACA

Czy prawidtowe jest, ze na-
uczyciel bibliotekarz (dyplo-
mowany, zatrudniony przez
mianowanie) za zastepstwo
dorazne na lekcji w klasie
ma ptacone jak za godzine
w bibliotece, a nie za godzi-
ne nauczyciela przedmiotu?

y

Ustalenie stawki za jedng godzine
pracy zalezy od wymiaru pensum
realizowanego przez nauczyciela.
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Tzw. nauczyciele przedmiotowcy
zwykle maja pensum 18-godzinne.
Zdarza si¢ jednak, ze nauczyciel
realizuje godziny ponadwymia-
rowe, a czgéciej — dorazne zastgp-
stwa — w ramach innego pensum
niz to, w ktérym zostat zatrud-
niony. Powstaje wowczas pytanie,
z jakiej stawki placi¢ za godzing
pracy — czy wedlug stawki wyj-
$ciowej, zgodnej z pensum danego
nauczyciela, czy tez wedtug staw-
ki z uwzglednieniem pensum,
w jakim jest realizowana dodatko-
wa godzina. W przepisach braku-
je jednoznacznego rozstrzygniccia
tej kwestii, bowiem organ prowa-
dzacy powinien ustali¢ szczegdlo-
we zasady obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i dorazne zastgpstwa.
Najczesciej spotykane sg jednak
dwa rozwigzania:
© wynagrodzenie ze stawki wy-
nikajacej z tygodniowego obo-
wiqzkowego wymiaru  zajec,
w ramach keérych jest realizo-
wana godzina ponadwymiaro-
wa lub doraznego zastgpstwa;
© wynagrodzenie ze stawki wy-
nikajacej z tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru zajgé,
w ktérym nauczyciel realizujacy
zastegpstwo zostat zatrudniony.

PRAWO DLA
NAUCZYCIELI
BIBLIOTEKARZY

Co nalezy zrobic, aby
weszto prawo, ktdre spo-
woduje, ze nauczyciele
bibliotekarze beda zatrud-
nieni wedtug odpowiedniej
liczby ucznidw i nie bedg
musieli chodzi¢ na bezptat-
ne zastepstwa oraz petnic
dyzuréw na korytarzach czy
boisku w czasie przerwy?

'

Moim zdaniem, by¢ moze rzeczy-
wiscie potrzebna jest ingerencja
ustawodawcy w zakresie ustalenia
liczby etatéw bibliotekarza w od-
niesieniu do liczby uczniéw.
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Jezeli chodzi o zastgpstwa, to
nie ma bezplatnych zastepstw
(zob. s. 11). W tym zakresie prze-
pisy sg wystarczajace, ale trzeba
umie¢ dochodzi¢ swoich praw.

Jezeli chodzi o kwestie petnie-
nia dyzuréw, to wydaje si¢, ze
przepisy tez s wystarczajace. Dy-
zury nauczycieli podczas przerw
migdzy lekcjami sa pelnione
zgodnie z § 14 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69
ze zm.). Z przepisu tego wynika,
ze uczniowie spedzaja przerwy
w zajeciach pod nadzorem na-
uczyciela.

Czas pracy nauczyciela zatrud-
nionego w pelnym wymiarze za-
je¢ nie moze przekraczaé 40 go-
dzin w pi¢ciodniowym tygodniu
pracy (art. 42 ust. 1 KN). W ra-
mach tego czasu pracy nauczy-
ciel obowiazany jest realizowa¢
m.in. tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢é (tzw. pensum). Ty-
godniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opickunczych,
prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, dla nauczy-
cieli bibliotekarzy zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze zajeé
wynosi 30 godzin. Szczegbtowe
ustalenie godzin, ktére stanowia
obowigzkowy czas pracy biblio-
tekarza, mozliwe jest na pod-
stawie planu pracy szkoly, keéry
ustalany jest corocznie. Odrebng
kategoria jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 mi-
nut. Tyle trwa zatem jednostka
lekcyjna nauczycieli przedmio-
towcéw. Z.obowiazani sa oni za-
zwyczaj do pracy réwniez w cza-
sie przerw szkolnych — wlasnie
z uwagi na 45-minutows godzi-
ne lekcyjna. Nauczyciele biblio-
tekarza zaliczani s do tzw. nie-
przedmiotowcéw. Nie realizuja
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oni godzin lekcyjnych, zatem ich
praca wynosi 30 godzin 60-mi-
nutowych w tygodniu.

Gdy organizacja funkcjonowa-
nia szkoly przewiduje np. otwarcie
biblioteki szkolnej w godzinach
8-14 od poniedziatku do piatku,
to w sposéb naturalny dzienne
pensum zawiera si¢ w tych wiha-
$nie godzinach, aby méc osiagna¢
w skali tygodnia wartoé¢ 30 go-
dzin. W zasadzie nie powinno do-
chodzi¢ (z uwagi na czas otwarcia
biblioteki szkolnej i mozliwosé
korzystania w tym czasie z bi-
blioteki przez uczniéw) do wy-
znaczania dyzuréw nauczycielom
bibliotekarzom w okresie przerw
miedzylekeyjnych.  Bibliotekarz
bowiem wykonuje réwniez swoja
prace w czasie przerw, poniewaz
jego godzina pracy w ramach pen-
sum wynosi 60 min.

ZAMIESZCZANIE
NAGRAN W INTERNECIE

Pracuje zdalnie i mam fan-
page, chciatabym umiesz-
czac swoje nagrane filmiki,
na ktérych czytam literatu-
re, wiersze znanych auto-
réw. Czy musze kazdego
pytac¢ o zgode? Wiem, ze 70
lat po Smierci autora mozna
korzystaé z jego utwordw.
A jesli zyje? Jest autorem
zagranicznym lub polskim?
Jak mam otrzymad pozwo-
lenie, aby byto legalnie?
Czy jako biblioteka mam
wykupi¢ licencje? Jak to
zrobi¢ krok po kroku?

4

Opisane dzialanie bedzie prawi-
dlowe, jezeli nauczyciel bedzie
korzystat z lektur dostgpnych na
stronie heeps://wolnelektury.pl/,
tzn. takich, ktére przeszly do tzw.
domeny publicznej — czas ochrony
praw autorskich uptynat (70 lat od
émierci autora). Jezeli nie ma tam
jakicj$ pozycji, wtedy, niestety,
trzeba uzyskac zgode aurora, a jedli
nie mozemy do niego dotrzeé — to
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wihasciwej organizacji zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi.
W przypadku utwordw literackich
bedzie to Stowarzyszenie Autoréw
ZAIKS — w zakresie praw przy-
stugujacych  bezposrednio auto-
rom, oraz Stowarzyszenie Autoréw
i Wydawcéw ,Polska Ksiazka”
— w zakresic praw przystuguja-
cych wydawcom opublikowanych
dziet literackich. W konkretnym
przypadku moze istnie¢ wymog
uzyskania licencji od jednej z tych
organizacji lub od obu — w zalez-
nosci od tego, w jakim zakresie
dany autor przekazal swoje prawa
wydawcy. Wiecej informacji na ten
temat mozna uzyskac na stronach
internetowych tych instytucji.

UMIARKOWANY
STOPIEN )
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Jakie uprawnienia oprécz
znizki godzin ma nauczyciel
bibliotekarz z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawno-
$ci (dyplomowany, zatrudnio-
ny przez mianowanie)?

’

Uprawnienia pracownicze tor

* znizka pensum (26 godzin);

* nizszy wymiar czasu pracy (35
godzin w tygodniu i 7 godzin
dziennie) — art. 15;

* brak mozliwosci zatrudnienia
W porze nocnej;

* nie moze mie¢ godzin nadlicz-
bowych;

* nie moze mie¢ godzin ponad-
wymiarowych;

* 15 minut przerwy wliczanej do
czasu pracy;

* ma prawo do zwolnienia od

pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia:

—w wymiarze do 21 dni robo-
czych w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czgsciej niz raz w roku;

— w celu wykonania badas spe-
cjalistycznych, zabiegéw lecz-
niczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania za-
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opatrzenia  ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czyn-
nosci te nie mogg by¢ wyko-
nane poza godzinami pracy.

Inne uprawnienia to: ulgi komu-
nikacyjne, karty parkingowe, zwol-
nienie z abonamentu RTV itd.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz |
zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, art. 42a Karty
Nauczyciela.

REZYGNACJA Z GODZIN
PONADWYMIAROWYCH

Czy mozna zrezygnowac

z godzin ponadwymia-
rowych (etat rolowany:

13 godz. biblioteka + 14 godz.
Swietlica + 5 godz. nadgo-
dzin swietlica) po podpisaniu
arkusza przez kuratora na
nowy rok szkolny? Dyrek-
tor mimo mojej prosby, by

w najblizszym roku szkolnym
nie przydzielat mi godzin
nadliczbowych ze wzgledu
na dodatkowe zajecie, jakim
jest prowadzenie projektu,
zastosowat dotychczasowe
rozwigzanie, nie biorac pod
uwage dodatkowych zajec
w roku 2020/2021.

y

Nauczyciel nie moze odméwié re-
alizacji przyznanych mu zajgé.
Praca w godzinach ponadwy-
miarowych i doraznych zastepstw
nie stanowi uprawnienia nauczy-
ciela, lecz jest jego obowiazkiem,
jezeli zostata zarzadzona zgodnie
z prawem (wyrok SN z 12 maja
2004 r., I PK 454/03). Nauczy-
ciel moze nie wyrazi¢ zgody na
realizacj¢ tych godzin, gdy prze-
kraczajg 1/4 pensum nauczyciela.
Bez wzgledu na formg jego prze-
kazania. Krytyczny stosunek do
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wydawanych poleceri nie zwalnia
z powinnodci ich wykonania. Je-
zeli polecenie dyrektora realizacji
dodatkowych godzin jest zgodne
z przepisami prawa (miedci sig
w limitach bez uzyskania zgo-
dy nauczyciela), regulaminem
pracy, zasadami wspéliycia spo-
Yecznego oraz stosunkiem pracy,
to nauczyciel nie moze odméwié¢
jego wykonania. Postawienie
nauczycielowi zarzutu odmowy
wykonania polecenia wymaga
ustalenia, jaka byla tres¢ polece-
nia, czy dotyczyto ono wykony-
wanej pracy i w jakich okoliczno-
$ciach zostato wydane. Dlatego
jezeli nauczyciel ma watpliwosci
co do legalnosci polecenia, po-
winien zwrdci¢ si¢ do dyrektora
o potwierdzenie jego tresci na
pismie lub powtérzenia w obec-
nosci swiadkéw. Wéweczas, jezeli
pracownik wykona to polecenie,
pisemne potwierdzenie moze
stuzy¢ jako dowdd na korzysé
pracownika w ewentualnej spra-
wie przed sadem. Jezeli pracow-
nik po pisemnym potwierdzeniu
przez dyrektora ma zamiar nie
wykonaé¢ polecenia, powinien
takg odmowe odpowiednio
i szczegblowo uzasadni¢ (najle-
piej do celéw dowodowych na
pismie). Jezeli nauczyciel uzna,
ze przydzielenie mu kolejnych
zaj¢¢ w jego ocenie spowoduje,
ze zostanie przekroczony 40-go-
dzinny czas pracy, moze odmé-
wi¢ ich realizacji, informujac
o tym przefozonych i wskazujac
powody swojej decyzji.

USUNIECIE DANYCH

Z KARTY CZYTELNIKA

W my$| RODO wiem, ze trze-
ba usuwac dane z karty czy-
telnika po skonficzeniu szkoty.
Jak to legalnie zrobic?

v

Przepisy RODO  przewidujg
dwa sposoby usuniecia danych —
zniszczenie i modyfikacje.
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© Zniszczenie danych
osobowych.

Do tej kategorii usuwania da-
nych zalicza si¢ przede wszystkim
fizyczng likwidacje noénikéw
tych danych, dokonang w sposéb
uniemozliwiajacy  odtworzenie
informacji na nich zawartych.
Celem zniszczenia danych musi
by¢ zawsze pozbawienie mozliwo-
$ci dalszego dokonywania jakich-
kolwiek operacji na tych danych
przez kogokolwick. Skuteczne
zniszczenie danych osobowych
nie musi by¢ tozsame ze skutecz-
nym zniszczeniem no$nika. Nie-
kiedy wystarczy jedynie uszko-
dzi¢, a nie zniszczyé nosnik, aby
skutecznie usungé zgromadzone
na nim dane osobowe.

©® Modyfikacja danych

osobowych (anonimizacja).

Celem anonimizacji nie jest (jak
przy zniszczeniu) pozbawienie
mozliwosci dalszego dokonywa-
nia jakichkolwiek operacji, lecz je-
dynie uniemozliwienie potaczenia
pozostatych informacji z konkret-
na osobg fizyczng. Oznacza to, ze
mozliwe jest — w odréznieniu od
zniszczenia danych osobowych —
pozostawienie czesci informacji,
ktéra zaréwno samodzielnie, jak
i facznie z innymi informacjami
nie pozwala juz na zidentyfikowa-
nie konkretnej osoby fizycznej.

To, czy w danym przypadku po-
winno nastapi¢ zniszczenie, czy
tez modyfikacja danych osobo-
wych, warto uregulowaé w we-
wnetrznych przepisach admini-
stratora danych. Przepisami tymi
moze by¢ np. polityka bezpieczen-
stwa danych osobowych przyjeta
w konkretnej szkole. Chodzi o to,
aby przynajmniej w najczgstszych
lub najistotniejszych przypadkach
osoba upowazniona do przetwa-
rzania danych w imieniu admini-
stratora nie miata watpliwosci co
do sposobu ich zniszczenia.
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PRZYGOTOWANIE
PEDAGOGICZNE
BIBLIOTEKARZA

Czy nauczyciel bibliotekarz
w szkole podstawowej musi
miec takie przygotowanie
pedagogiczne jak nauczy-
ciel przedmiotu? Chodzi mi
o rozporzadzenie MNiSW

z dn. 17 stycznia 2012 r.

w sprawie standarddéw
ksztatcenia przygotowu-
jacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, pkt 3
Realizacja modutow ksztat-
cenia — 120 godzin praktyk,
Modut 3 — Przygotowanie
w zakresie dydaktycznym,
oraz 30 godzin praktyk

w ramach Modutu 2. Mam
zrealizowane podczas
studiéw 120 godzin praktyk
w bibliotece szkolnej oraz
30 godzin praktyk w bi-
bliotece publicznej, stad
moje pytanie, czy ukonczo-
ne przeze mnie w 2016 r.
studia bibliotekoznawcze

I'i Il stopnia ze specjalizacja
pedagogiczng pozwalaja mi
na prace w szkole pod-
stawowej. Liczba godzin
przedmiotéw pedagogicz-
nych spetnia wymagania,
jedynie zastanawia mnie ta
liczba godzin praktyk.

v

Moim zdaniem, nauczyciel posia-
da przygotowanie pedagogiczne.
Mozna zweryfikowaé to w kura-
torium.

Kwalifikacje wymagane od
nauczyciela szkoly podstawo-
wej, w tym nauczyciela biblio-
tekarza, okreéla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej
z 1.08.2017 r. w sprawie szczegd-
fowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli. Na podstawie
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela bibliotekarza, réw-
niez w szkole podstawowej, posia-
da osoba, ktéra ukonczyla studia
w zakresie bibliotekoznawstwa
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na poziomie wymaganym do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju
placéwki oraz posiada przygoto-
wanie pedagogiczne.

Przez przygotowanie pedago-
giczne nalezy rozumie¢ nabycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii, pedagogiki i dydak-
tyki szczegétowej nauczanych
w wymiarze nie mniejszym niz
270 godzin w powigzaniu z kie-
runkiem (specjalnoscig) ksztal-
cenia oraz pozytywnic oceniong
praktyka pedagogiczng — w wy-
miarze nie mniejszym niz 150
godzin. O posiadaniu przygoto-
wania pedagogicznego $wiadczy
dyplom ukoriczenia studiéw lub
inny dokument wydany przez
uczelnie, dyplom ukorczenia za-
kfadu ksztatcenia nauczycieli lub
$wiadectwo ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego.

Wymiar przygotowania pe-
dagogicznego nie dotyczy oséb,
ktére uzyskaly przygotowanie pe-
dagogiczne przed dniem 31 pai-
dziernika 1991 r.

ODPOWIEDZIALNOSC
NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

ZA STWIERDZONE

W BIBLIOTECE W CZASIE
SKONTRUM BRAKI
KSIAZKOWE

Jaka jest odpowiedzialnos¢
finansowa nauczyciela
bibliotekarza za stwierdzo-
ne w bibliotece w czasie
skontrum braki ksigzkowe?
Sytuacja dotyczy nauczy-
ciela, ktéry podjat prace

w bibliotece rok po przepro-
wadzonym skontrum. Biblio-
teka posiada wolny dostep
do pétek. Klucz do pomiesz-
czen biblioteki dostepny jest
w sekretariacie, u dyrekgji

i osoby sprzatajace;.

"
Nauczyciel nie moze ponosié od-
powiedzialnodci za braki w okre-
sie, kiedy nie byl pracownikiem.

7-8/2020

Rozrézniamy dwa rodzaje od-
powiedzialnosci materialnej — za-
ostrzong i zwykla.

Nauczyciel, ktéremu powierzo-
no z obowiazkiem zwrotu albo
do wyliczenia si¢ okreslone przed-
mioty (np. materiaty bibliotecz-
ne), odpowiada w petnej wyso-
kosci za szkode powstala w tym
mieniu. Powierzenie musi nasta-
pi¢ protokolarnie (np. po prze-
prowadzonym skontrum) i doty-
czy¢ takich przedmiotéw, ktére
sq zabezpieczone przed kradzieza,
a dostep do nich ograniczony wy-
Ytacznie dla oséb uprawnionych
badZ pod ich nadzorem. W przy-
padku biblioteki szkolnej trudno
wyobrazi¢ sobie takq sytuacje,
bo musiatoby to si¢ wigza¢ m.in.
z: brakiem mozliwosci wolnego
dostepu do pélek, prowadzeniem
wypozyczed na podstawie rewer-
su, ograniczeniem dostgpu do ma-
gazynu ksiagzek wylacznie do oséb
odpowiadajacych za zbiory.

Bibliotekarz moze uwolnié¢ sie
od odpowiedzialnosci, jezeli wy-
kaze, ze szkoda powstala z nie-
zaleznych od niego przyczyn.
Pracownik moze miedzy innymi
wykaza¢, iz pracodawca nie za-
pewnit warunkéw umozliwiaja-
cych zabezpieczenie powierzone-
go mienia.

Odpowiedzialnos¢ zwykta po-
lega na uchybieniu powszech-
nemu  obowigzkowi  dbaloéci
o mienie pracodawcy (,za szkode
wyrzadzong pracodawcy”). Przy
czym to po stronie pracodaw-
cy lezy konieczno$¢ wykazania,
ze szkoda powstala w wyniku
dziatai pracownika. Pracownik
nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkode w takim zakresie, w ja-
kim pracodawca lub inna osoba
przyczynity si¢ do jej powstania
albo zwiekszenia. Odszkodowa-
nie ustala si¢ w wysokosci wyrza-
dzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzszaé kwoty trzy-
miesigcznego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

7-8/2020
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OBSLUGA
DOTACJI CELOWEJ
NA PODRECZNIKI

Czy dyrektor szkoty moze
zlecié nauczycielowi biblio-
tekarzowi obstuge aplikacji
dotacji celowej na podrecz-
niki? Nie chodzi o sam fakt
rozliczenia dotacji (finaliza-
cja dziatan, a sama wptatg
pieniedzy zajmuje sie
ksiegowa), ale o catag obstu-
ge zadania: m.in. kontakty
z Urzedem Miasta, groma-
dzenie danych dotyczacych
liczebnosci poszczegdinych
klas, uzupetnienie specjali-
stycznej dokumentacji doty-
czgcej liczebnosci poszcze-
gélnych klas oraz zmian

w ich liczebnosci, podliczen
finansowych okreslajgcych
wysokos¢ przyznanej dota-
¢ji. Cate zadanie musi by¢
wykonane we wskazanym
krotkim terminie i oczywi-
$cie bezbtednie.

Y’

Prowadzenie obstugi administra-
cyjnej dotacji celowej nie nalezy
do zakresu obowiazkéw nauczy-
ciela bibliotekarza. W ramach
czasu pracy oraz ustalonego wy-
nagrodzenia nauczyciel obowia-
zany jest realizowaé:

* zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze 1 opickuricze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami albo na ich rzecz;

* inne zajecia i czynnosci wy-
nikajace z zadand statutowych
szkoty, w tym zajgcia opiekun-
cze i wychowawcze uwzgled-
niajace potrzeby i zainteresowa-
nia ucznidw;

* zajecia i czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym (art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela).

Na pracownika nie mozna na-

kfada¢ obowiazkéw, ktére nie sa
zgodne z umowa o pracg, tj. ro-
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dzajem jego pracy. Obstuga do-
tacji celowej na podreczniki to
obowiazek niepedagogiczny. Dy-
rektor nie moze wymaga¢ od na-
uczyciela prowadzenia tego typu
czynnosci. Oznacza to, ze zakres
obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy nauczyciela jest
okreslony ustawowo i pracodawca
nie moze dowolnie go rozszerzaé.

PRZEPISY DOTYCZACE
SKONTRUM

Poszukuje przepiséw doty-
czacych przeprowadzenia
skontrum w wers;ji papiero-
wej, gdy nie jest wprowa-
dzony system biblioteczny.
Czy to prawda, ze w zwigz-
ku ze zmiana dyrektora
przeprowadza sie taka
inwentaryzacje? Czy jezeli
skontrum byto robione

w roku szkolnym 2018/2019
i byt spisany stan majatku
szkoty, to trzeba ponownie
przeprowadzac inwentary-
zacje ze wzgledu na nowe-
go dyrektora placowki?

4

Wymdg przeprowadzenia skon-
trum nie jest powiazany ze zmia-
ng dyrektora, natomiast w we-
wnetrznych regulacjach szkoly
nalezy sprawdzi¢ wymoég prze-
prowadzenia inwentaryzacji.
Status prawny bibliotek reguluje
ustawa z 27.06.1997 r. o bibliote-
kach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479).
Zgodnie z art. 22 ust. 1 bibliote-
ki szkolne oraz biblioteki innych
placéwek systemu o$wiaty stuig
realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kultural-
ngj i informacyjnej dzieci i mio-
dziezy oraz ksztalceniu i dosko-
naleniu nauczycieli. W tym celu
w kazdej szkole publicznej jest
prowadzona biblioteka szkolna.
Zasady organizowania i dzialal-
nosci bibliotek szkolnych okreslajg
odrebne przepisy, tj. przepisy usta-
wy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wia-
towe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148



ze zm.). Zgodnie z art. 98 ust. 1
pkt 23 w zw. z art. 104 pke 5 p.o.
statut danej szkoty okresla orga-
nizacje szkolnej biblioteki, w tym
zadania w zakresie przeprowadza-
nia inwentaryzacji ksi¢gozbioru
biblioteki szkolnej, z uwzgled-
nieniem przepiséw wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach, czyli rozporzadze-
nia Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 29.10.2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji ma-
terialéw bibliotecznych (Dz.U. Nr
205, poz. 1283). Zgodnie z § 29
ust.1, pke 2, § 30 ust. 11§ 31 roz-
porzadzenia kontrola wewngtrzna
biblioteki polega m.in. na prze-
prowadzeniu skontrum czgéci ma-
teriatéw, a przede wszystkim ma-
teriatéw narazonych na straty lub
szczegblnie cennych. Skontrum
materialéw polega na poréwna-
niu zapiséw inwentarzowych ze
stanem faktycznym materialéw,
a takze na stwierdzeniu i wyja-
$nieniu réznic miedzy zapisami
ewidencyjnymi a stanem faktycz-
nym zbioréw oraz ustaleniu ewen-
tualnych brakéw. Skontrum mate-
riatéw, do ktSrych czytelnicy maja

Qa scenariusze.edu.pl
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wolny dostep, przeprowadza sie:

* co najmniej raz na 5 lag;

* w bibliotekach o innym syste-
mie udostgpniania, w ktérych
zbiory nie przekraczajg 100 ty-
siecy jednostek ewidencyjnych
— co najmniej raz na 10 lat,

* jedli zbiory przekraczajg 100
tysiecy jednostek ewidencyj-
nych — w sposdb ciagly.

Ww. rozporzadzenie nie naklada
obowiazku przeprowadzenia skon-
trum w razie zmiany dyrektora.
Natomiast nalezy uwzglednié,
ze na podstawie art. 4 ust. 3 pke 1
ustawy z 29.09.1994 r. o rachun-
kowosci (Dz.U. z 2019 r. poz.
351 ze zm.) — dalej u.r., rachun-
kowo$¢ szkoty obejmuje przyjete
zasady (polityke) rachunkowosci.
W szkotach obowiazuje wymoég
przeprowadzania i dokumento-
wania inwentaryzacji na zasadach
ogélnikowo okreslonych w art.
26 i art. 27 u.r. w formie spisu
z natury, za$ szczegélowo powin-
ny je okresla¢ wewnetrzne regula-
¢je dotyczace biblioteki szkolnej,
a w szczegélnodci statut szkoly

(art. 98 ust. 1 pkt 23 p.o.) albo

=)

polityka rachunkowosci wprowa-
dzona przez dyrektora szkoty (art.
4 ust. 3 pke 1 i ust. 5 u.r.). Nalezy
wigc sprawdzi¢ w wewngtrznych
regulacjach szkoly, czy zmiana
stanu zatrudnienia nauczycieli
bibliotekarzy skutkuje obowiaz-
kiem przeprowadzenia inwentary-
zacji. Inwentaryzacja i skontrum
sq réznymi metodami ustala-
nia stanu ksiegozbioru biblio-
teki (pismo Ministra Finanséw
z 16.04.2015 r., DR4.054.1.2015.
DKK, http://www.senat.gov.pl/
gfx/senat/userfiles/_public/k8/
dokumenty/stenogram/oswiad-
czenia/misiolek/71020a.pdf, do-
step 22.05.2020 r.).

Pytania do prawnika mozna
wysytac pod adresem bws@

sukurs.edu.pl. Odpowiedzi
na wybrane ukaza sie na
tamach ,Biblioteki w Szkole”.

DARIUSZ SKRZYNSKI
prawnik, specjalista w dziedzinie
prawa o$wiatowego i prawa pracy.
Autor wielu fachowych artykutéw

i ksigzek. Na pytania naszych czy-
telnikéw odpowiada od 2009 r.

poleca
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MIEDZYNARODOWY MIESIAC BIBLIOTEK SZKOLNYCH \&.gl

Miedzynarodowy Miesiac
Bibliotek Szkolnych (MMBS)

W tym roku warunki nie bardzo sprzyjajg swietowaniu. Mimo to, a moze wtasnie
na przekor temu, zachecamy jednak nauczycieli bibliotekarzy do organizowania
obchodéw Migdzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych.

Tradycje MMBS siegaja 1999 r., kiedy to Miedzynarodowe Stowarzyszenie Biblio-
tekarstwa Szkolnego (International Association of School Libriarianship — IASL)
zainicjowato obchody Miedzynarodowego Dnia Bibliotek Szkolnych, ktére przy-
padty na czwarty poniedziatek paZzdziernika. Od 2008 r. obchodzimy w pazdzier-
niku Miedzynarodowy Miesiac Bibliotek Szkolnych, a poszczegélne szkoty same %"

&S

decyduja, jakqy date w pazdzierniku wybraé. Wiele z nich zreszta decyduje sie na ﬁyo" “od':i"
bardziej rozbudowane obchody, ktére czasem trwajg przez caty pazdziernik. il

MIMO WSZYSTKO

W tym roku warunki nie bardzo
sprzyjaja $wigtowaniu. Wciaz wisi
nad nami widmo zagrozed epi-
demicznych. Ponadto wicle orga-
néw prowadzacych postanowito
oszczedzaé na bibliotekach, wiec
zredukowane zostaly etaty i bu-
dzety bibliotek szkolnych.

Mimo to, a moze wlaénie na
przekdr temu, zachgcamy wszyst-
kich nauczycieli bibliotekarzy do
§wigtowania Migdzynarodowego
Miesiaca Bibliotek Szkolnych.
Zaznaczmy — tak jak nam pozwa-
lajg warunki — udziat biblioteki
w $wiecie miedzynarodowej spo-
Yecznosci bibliotekarzy szkolnych.

Co roku w ,BwS” przedstawia-
my relacje z obchodéw MMBS
w  polskich szkolach. Bardzo
bogatym Zrédlem inspiracji dla
wszystkich typéw szkdt sg od
wielu lat archiwalne numery
wakacyjne (ar 7-8) ,Biblioteki
w Szkole”. Warto zerkna¢ do por-
talu biblioteka.pl.

Zgodnie z tq tradycjy takze
w tym numerze publikujemy ze-
szforoczne sprawozdania z kilku-
nastu szkét.

Sprawozdania i zdj¢cia z tego-
rocznych obchodéw prosimy prze-
syta¢ pod adresem bws@sukurs.
edu.pl). Postuzg one do opraco-
wania materialu na temat MMBS
w przysztym roku.

DLACZEGO?

Dlaczego warto organizowaé ob-
chody MMBS? Jest to dobra oka-
zja do zwrdcenia uwagi na bibliote-
ke, pokazania jej oferty, dorobku,
sprawnosci  organizacyjnej oraz
pozycji wérdd uczniéw. Organizo-
wane w szkolach obchody $wieta
bibliotek przyczyniaja sie do:

* zwrécenia uwagi Srodowiska
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
na biblioteke jako aktywna, wi-
doczng agende szkoty,

* podjgcia wielu interesujacych
przedsigwzie¢ z uczniami i na
rzecz uczniow,

+ zainteresowania nauczycieli, dy-
rekcji, a niekiedy takie wiadz
lokalnych problemami bibliotek
szkolnych,

* integracji uczniéw wokél bi-
blioteki,

* poprawy wystroju bibliotek,

* integracji nauczycieli bibliote-
karzy w $rodowisku lokalnym.

JAK?

Nauczyciele bibliotekarze od lat
wykazuja wiele inwenciji, by w spo-
sob niekonwencjonalny i atrakcyj-
ny zaznaczyé w swoich szkotach
$wigto biblioteki. Pomystowosé
i zazwyczaj lekka forma sa sym-
patycznie przyjmowane nie tylko
przez uczniéw, lecz takze nauczy-
cieli, dyrekcje szkél, rodzicéw.
Dzieki temu w wielu szkotach
MMBS wszedt na stale do kalen-
darza corocznych przedsiewzieé.
Ponizej krétki wykaz niektd-
rych — sprawdzonych juz — form
dziatania i pomystéw. W tym
roku, by¢ moze ze wzgledu na sy-

Rok $w. Jana Pawta Il

Dzieh Nauczyciela
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